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SELCUK UNIVERSITESI
ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
Personel isleri Birimi RiSK OYLAMA FORMU
ETKi: | ETKi: | ETKi: OLASILIK: | OLASILIK: | OLASILIK:
S;%A REFIEﬁANS STRATEJIK HEDEFLER | BIiRIM/ALT BiRiM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDiLEN RiSK / SEBEP Osman | Sinaki | E.Osman ORT% Asp| Osman Sinaki E.Osman OI%SI Pl:IIiEI
YASAR | ALTIN | OLKUN [— | YASAR ALTIN OLKUN |[———
. Egitim-Ogretimin Resmi Yazilara zamaninda Yazigma iglemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
1 IF-01 Sirdirilebilirligin ve ivedilikle Cevap Genel Yazigmalar 5 7 8 7 2 2 3 2 14
Saglanmas1 Verilmesi Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
Basvurularin mevuzata uygun alinmamas, Jirilerin mevzuata uygun
L . o bildirilmemesi, Jiiri Raporlarinin ge¢ gelmesi, Atama teklif yazilarmin
) Egltlm»OgF?tlmlP Ozliik Islemlell'mm‘ En Hizh ) | natali diizenlenmesi
2 1F-02 Sirdirtlebilirligin ve Etkin Bir Atama Islemleri 6 7 7 7 2 2 2 2 14
Saglanmast Sekilde Yerine Getirilmesi ilgili personelin mevzuat bilgisindeki eksiklik, Personelin sartlart
saglamayan adaylarin bagvurularini kabul etmesi
Egitim-Ogretimin Ozliik islemlerinin En Hizli Vekalet/izin Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi,
3 iF-03 Siirdiirtilebilirligin ve Etkin Bir islemleri 4 5 5 5 5 5 5 5 25
Saglanmasi Sekilde Yerine Getirilmesi $ Gorevlendirilme islemlerinin zamaninda tamamlanamamast,
Egitim-Ogretimin Egitim-Ogretim b Gorevlendirme islemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
i et . .. ers
4 IF-04 Sirdirilebilirligin Faallyct_lcrmm A_ksam.adan Gorevlendirmeleri | Gorevlendirme taleplerinin dekanliga geg bildirilmesi, eksik evraklarla 6 7 7 7 2 3 3 3 21
Saglanmasi Yerine Getirilmesi
talepte bulunulmas,
Egitim-Ogretimin Ozliik islemlerinin En Hizlh 2547 Gorevlendirme islemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
; et e o s.K.39.Madde
5 IF-05 Stirdirilebilirligin ve Etkin Bir N . - - . = . - - 8 8 9 8 3 4 4 4 32
- . . .. . | Gorevlendirme |Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik evraklarla
Saglanmast Sekilde Yerine Getirilmesi . .
Islemleri talepte bulunulmasi
inceleme siirecinin uzamasi ve sorusturmanin kanunda belirtilen agma
Egitim-Ogretimin Disiplin Islemlerinin En stiresinin gegirilmesine neden olmasi
6 iF-06 Siirdirilebilirligin Hizli ve Etkin Bir inceleme islemleri 7 8 9 8 1 2 2 2 16
Saglanmast Sekilde Yerine Getirilmesi Sikayete konu bilgi veya belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik belge
olmasi, inceleme yazisinin ge¢ imzalanmasi, inceleme siirecinin uzamast,
Sorusturmanin kanunda belirtilen siirede baslatilamamasi, sikayete konu
ol . . bilgi veya belgelerin dekanliga geg bildirilmesi, eksik belge olmasi,
) Eglllm-OgT?tlI?llP Disiplin Islemlﬁ:rmlfl En Sorusturma inceleme stirecinin uzamasi,
7 IF-07 Sirdirilebilirligin Hizl ve Etkin Bir . X - — — 8 9 9 9 1 2 2 2 18
N . . .. . Islemleri Personele verilecek disiplin cezasinin kanunda belirtilen siirede
Saglanmasi Sekilde Yerine Getirilmesi . . .. . o
verilmemesi, Dosyanin karar merciine geg verilmesi, Yonetim Kurulunun
toplanma siirecinin uzamast vs. diger nedenler
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Ki biri . TR - . ..
. urum ve birim Muhteviyati gizlilik igeren evrakin iletilmesinde personel gorevlendirilerek
itibarmin korunmasi ve . U . U Lo - . .
S Muhteviyati geregi gizli zimmet kargilig1 ilgili kisiye teslimininn saglanmasi, yine ayni evrakin biiro
konu ile ilgisi olmayan o . . . e -
Kisilerin. muhtevivat bilgi iceren dosyalarin icersinde muhafazasi saglanacaksa kilitli ve dogal afetlere karsi korunakl
; , muhtev PR N -
8 IF-08 erse'i 21 bilad i ):eren giivenliginin ve Idari Kontrol  |yerlerde bulundurulmas: ve ilgili olmayan personelle paylasiimasinin 16
Z . L . : .
geregl . 811e L. korunmasinin engellenmesi ve belgenin ¢ift zarf kullanilarak, GIZLI kasesi vurularak
dosyalar1 gormemesini . I N . . ; .
- \ saglanamamasi diger birime/kuruma gonderilmesi saglanmaktadir. Is ve iglemlerde
saglamak ve KVKK'ya )
. KVKK'ya uygun davranilmaktadir.
gore islem yapmak..
Kamu kurum ve ) 3 Dosyalama islemlerinin Arsiv Yonetmeligine gore yapilmamasi.
. Muhteviyati geregi
kuruluslarinin is ve dosyalarin giivenliginin ve
. v Vi .
9 1F-09 islemleri sonucunda Y st s Idari Kontrol . 16
. korunmasinin Standart Dosya Planindaki dosya numaralarina uygun dosya agilmamast.
olusan belgelerin - . .
. . saglanamamasi Yazilan yazilara uygun dosya numarasi verilmemesi,
Arsivlenmesi A o
¢ilan dosyalarin takibinin yapilmamasi.
Egitim-Ogretimin Ozliik Islemlerinin En Hizlt Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulasmamasi.
10 F-10 Sirdiriilebilirligin ve Etkin Bir Sekilde Kadro Atamalari 18
Saglanmasi Yerine Getirilmesi Yetersiz denetim ve ilgi personelin gerekli 6zeni gdstermemesi.
Birimlere Pygun _perSf)nel Personelin gérevini yerine getirememesi, izne ayrilan personelin vekalet
Egitim-Ogretimin gorevlendlrllmesl ve 1;ne vermemesi
i e . ayrilan personelin yerine Personel
11 IF-11 Siirdiirtilebilirligin . . R . o L . . o 12
Saglanmast uygun olan baska bir Gorevlendirmesi |Yetersiz ilgi ve bilgi, Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
personele vekalet kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
birakmasi,
Evraklarm kayt altia Evraklarin zamaninda kayit altina alimmamasi, geg teblig edilmesi veya
12 IF-12 Siirdiiriilebilirligin & . o Evrak Kayd: 12
Saglanmast oncellg§ ve ‘VEdllhk o Yetersiz egitimi, is akis diizeninin bozularak evragn ilgili
durumuna dikkat edilmesini birim/muhatabina tesliminin ge¢ yapilmasi. Gizliligin ortadan kalkmast.
saglamak.
Personelin 6zliik islemlerinin zamaninda ve itina ile yapilmamasi
ST T Akademik/idari personelin durumunda hak kayb1 ve kamu zararmin olugmasi.
Egitim-Ogretimin tiim 6zliik islemlerinin
13 iF-13 Sirdirilebilirligin - i Personel Isleri 12
. titizlikle ve zamamninda Yetersiz denetim ve ilgi
Saglanmasi N
yapilmasin saglamak Personelin gerekli 6zeni géstermemesi.
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ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
RISK KAYIT FORMU
Personel Isleri Birimi TARIH:16/12/2024
Riske verilecek
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIRIM . P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: . RISK | DEGISIM (RiSK | cevaplar: Baslangi¢ Riskin
7 SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK - ) " L Aciklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi & ata
Kontroller
Egitim-Ogretimin Resmi Yazilara Yazisma islemlerinin zamaninda Boliimlerden gelen yazilarin F::;t‘jen;lisrle:lri
1 iF-01 Siirdiiriilebilirligin |Zamaninda ve Ivedilikle| ~Genel Yazismalar tamamlanamamast zamaninda gelmesini 7 2 14 Sabit Risk Sirekli e ete Orta Risk
Saglanmasi Cevap Verilmesi K saglamak.
Béliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi Dekan
Bagvurulari mevuzata uygun alinmamasi,
Jiirilerin mevzuata uygun bildirilmemesi,
- Ozliik islemlerinin E 1 1 i isleri
Egitim-Ogretimin O7Hlllzll i:r];;::]gir ! J:t:n;?:::;;?“?zﬁ:if;?:;il diizenlenmesi. Personel tarafindan F: :(]Ttoen;lzlz::ri
2 iF-02 Siirdiiriilebilirligin Sekilde Yerine Atama Islemleri ¥ z kanun ve yonetmeliklerin 7 2 14 Sabit Risk Suirekli ve Orta Risk
Saglanmasi Getirilmesi ilgili personelin mevzuat bilgisindeki eksiklik, takip edilmesini daglamak Dekan
Personelin sartlar saglamayan adaylarin
basvurularin kabul etmesi,
- Ozliik iglemlerinin E sli . . i isleri
Egitim-Ogretimin O7Hlllzll i:’;é‘;:‘;r " Bélimlerden geg ve hatal evrak gelmesi Boliimlerden gelen yazilarin F::;::;E:::ﬁ
3 iF-03 Siirdiiriilebilirligin . . Vekalet/Izin islemleri da gelmesini 5 5 25 Sabit Risk Stirekli Orta Risk
Saglanmast Sekilde Yerine Gorevlendirilme islemlerinin zamaninda saglamak. ve
Getirilmesi tamamlanamamast Dekan
L R Gorevlendirme islemlerinin zamaninda .
S Egitim-Ogretim - Personel Isleri,
Egitim-Ogretimin . .. tamamlanamamast Boliimlerden gelen yazilarin - :
. o et et 1ies Faaliyetlerinin Ders o L R Fakiilte Sekreteri .
4 IF-04 Stirdiiriilebilirligin . . . . - p - - zamaninda gelmesini 7 3 21 Sabit Risk Sirekli Orta Risk
Saglanmast Aksamadan Yerine Goérevlendirmeleri | Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg saglamak ve
= Getirilmesi bildirilmesi, eksik = : Dekan
evraklarla talepte bulunulmasi
Oaliik islemlerini Gorevlendirme islemlerinin zamaninda isleri
Egitim-Ogretimin zlik slem elk'mm. En 2547 5.K.39.Madde | tamamlanamamast Boliimlerden gelen yazilarin Persone Isleri, .
s iF-05 Siirdiiriilebilirlisi Hizli ve Etkin Bir Goreviendi da velmesini 3 4 H Sabit Risk Stirekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
- ir urvu ebilirligin Sekilde Yerine Sreviendirme Gorovlendirme taleplerinin Dekanliga geg zama.nmv a gelmesini abit Ris rekli ve rta Ris|
Saglanmas: Getirilmesi Islemleri bildirilmesi, eksik evraklarla talepte saglamak. Dekan
bulunulmasi
inceleme siirecinin uzamas1 ve sorusturmanin
Kanunda belirtilen agma siiresinin
Egitim-Ogretimin Disiplin Iislemlerinin En gegirilmesine neden olma§1 Personel isleri,
. - Hizl Etkin Bi . . (eger sorusturma agilacak ise) . Fakiil K n
6 | iF-06 | Sirdirilcbilirligin 1z ve Ltkin Bir taceleme Islemleri idari Kontrol 8 2 16 Sabit Risk Siirekli akiilte Sekreteri Orta Risk
, Sekilde Yerine . o . - ve
Saglanmasi L X Sikayete konu bilgi veya belgelerin Dekanliga
Getirilmesi B . . . Dekan
geg bildirilmesi, eksik belge olmasi, inceleme
yazisinin ge¢ imzalanmasi, inceleme siirecinin
uzamasi
Sorusturmanin Kanunda belirtilen siirede
baslatilamamasi
Sikayete konu bilgi veya
... _ . |Disiplin Islemlerinin En belgelerin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik Personel igleri,
) Egitim-Ogretimin | ™\ e Fikin Bir ) belge olmasi, inceleme siirecinin uzamast ) Fakillte Sekreteri
7 IF-07 Siirdiiriilebilirligin . . Sorusturma Islemleri - — Idari Kontrol 9 2 18 Sabit Risk Surekli Orta Risk
Saglanmas: Sekilde Yerine Personele verilecek disiplin cezasinin ve
Getirilmesi Kanunda belirtilen siirede verilmemesi, Dekan
Dosyanin karar merciine ge¢ verilmesi,
Yonetim Kurulunun toplanma siirecinin
uzamast vs. diger nedenler
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Kurum ve birim Muhteviyati gizlilik
itibarmin iceren evrakin iletilmesinde kurye (personel)
korunmasi ve konu gorevlendirilerek zimmet karsilig ilgili kisiye
ile ilgisi olmayan . A tesliminin saglanmasi, yine ayni evrakin biiro
P Mubhteviyat: geregi gizli N . . o
kisilerin, Lo icersinde muhafazasi saglanacaksa kilitli ve Personel Isleri,
muhteviyati geregi bilgi igeren dosyalarin dogal afetlere karsi korunakli yerlerde Personel tarafindan Fakiilte Sekreteri
8 iF-08 Hteviyati gereg gilvenliginin ve idari Kontrol 5 51 Korunarii v Kanun ve Yonetmeliklerin 16 Sabit Risk Siirekli Orta Risk
gizli bilgi igeren bulundurulmasi ve ilgili olmayan personelle . . R ve
korunmasimin X L Takip Edilmesini Saglamak
dosyalart saglanamamast paylasiimasinin engellenmesi ve belgenin ¢ift Dekan
gérmemesini = zarf kullanilarak, GiZLi kasesi vurularak diger
saglamak ve birime/kuruma gonderilmesi saglanmaktadir.
KVKK'ya gore is ve islemlerde KVKK'ya uygun
islem yapmak.. davraniimaktadir.
K ki . . i
amu urum.ve Mubhteviyat: geregi Personel Isleri,
kuruluslarinin is ve dosyalarin giivenliginin Dosyalama iglemlerinin Arsiv Yonetmeligine Personel tarafindan Fakiilte Sekreteri
9 iF-09 islemleri sonucunda Y’ g & idari Kontrol . Y s s & Kanun ve Yo6netmeliklerin 16 Sabit Risk Surekli Orta Risk
X ve korunmasimnin gore yapilmamasi. . N R ve
olusan belgelerin - Takip Edilmesini Saglamak
. . saglanamamasi Dekan
Arsivlenmesi
Bitim-Ogsetimin Ozliik islemlerinin En Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda Personel isleri,
: A Hizli ve Etkin Bi ulagmamast. . Fakiilte Sekreteri
10 1F-10 Siirdiriilebilirligin w2 ve Bln i Kadro Atamalari " — Idari Kontrol 18 Sabit Risk Suirekli . ' Orta Risk
5 Sekilde Yerine Yetersiz denetim ve ilgi ve
Saglanmasi s .
Getirilmesi Personelin gerekli dzeni gostermemesi. Dekan
Birimlere uygun Personelin gorevini yerine getirememesi, izne
personel ayrilan personelin vekalet vermemesi -
Egitim-Ogretimin Srevlendirilmesi ve Personel sleri,
. - S"gd" o i’l' i | g | | Personel Yetersiz ilgi ve bilgi idari K | 2 Sabit Risk Strekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
- U ul:u ebilirligin 1zr.Le ayrilan personelin Gérevlendirmesi Personelin yapilan islerde konuunun ari Kontrol 1 abit Ris| urekli ve rta Ris|
Saglanmasi yerine 1.1ygun olan baska hassasiyetini Dekan
bir personcle kavrayamamast, gerekli 6zeni ve dikkati
vekalet birakmasi. Gstermemesi.
Evraklarin kayit altina Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamas,
el a»lmara._k muhatapla_rma geg teblig edilmesi vey Personel isleri,
Egitim-Ogretimin | génderilmesi konusunda teblig edilmemesi Fakiilte Sekreteri
12 iF-12 Sturdiiriilebilirligin | oncelige ve iv‘edilik Evrak Kayd1 Vetersiz egitim idari Kontrol 12 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi dururr.luna ‘_mfkat is akis diizeninin bozularak evragn ilgili Dekan
edilmesini birim/muhatabina tesliminin geg yapilmast.
saglamak. Gizliligin ortadan kalkmast
Akademi.k/idar i Personelin 6zliik islemlerinin zamaninda ve .
Egitim-Ogretimin ) 131?‘:9‘;3"‘; tu.m. itina ile yapilmamasi durumunda hak kaybi ve FP:thong' lljlet”’ )
i I S . a
13 iF-13 Siirdiiriilebilirligin oz l:itil:liir][; :;mm Personel Isleri kamu zararinmn olusmasi. idari Kontrol 12 Sabit Risk Stirekli . ev: retent Orta Risk
Saglanmasi - X .
zamamninda Yetersiz denetim ve ilgi Dekan
yapilmasini saglamak Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.
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iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI

Personel isleri Birimi

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

DURUM

ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI

MEVCUT RIiSK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Agiklamalar

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakdilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakdilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

— — w ) ) — —
oo =)} %] — W B -~

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

REFERANS STRATEJIK - Ayl . - . . .
SIRA NO BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER /s ¢
. E"giﬁf“:ngfﬁTi_“ Resmi Yazilara zamaninda ve Yazisma islemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
1 IF-01 Siirdiiriilebilirligin P . . Genel Yazismalar
- ivedilikle Cevap Verilmesi
Saglanmasi -
Boliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
Bagvurularin mevuzata uygun alinmamas Jirilerin mevzuata
Egitim-Ogretimin | Ozliik islemlerinin En Hizh ve uygun bildirilmemesi Jiiri Raporlarinin ge¢ gelmesi Atama
2 iF-02 Sirdiiriilebilirligin Etkin Bir Atama Iglemleri teklif yazilarmin hatal diizenlenmesi
gl kilde Yeri tirilmesi -
Saglanmas1 Sekilde Yerine Getirilmes Ilgili Personelin mevzuat bilgisindeki eksiklik, Personelin
sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurularini kabul etmesi
Egitim-Ogretimin | Ozliik Islemlerinin En Hizh ve Béliimlerden geg ve hatali evrak gelmesi
3 iF-03 Siirdiiriilebilirligin Etkin Bir Vekalet/Izin Islemleri
Saglanmasi Sekilde Yerine Getirilmesi
Gorevlendirilme islemlerinin zamaninda tamamlanamamast
Esitim-Oaretimi . .. . . .
. o4 Sgldlm?ﬁrf 111-111.n Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Ders Gorevlendirme islemlerinin zamaninda tamamlanamamast
ur ux:u cotiriigm Aksamadan Yerine Getirilmesi Gorevlendirmeleri
Saglanmasi Gorevlendirme taleplerinin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik
evraklarla talepte bulunulmasi
Egitim-Ogretimin | Ozliik islemlerinin En Hizli ve | 2547 s.K.39.Madde |Gorevlendirme islemlerinin zamaninda tamamlanamamasi
5 iF-05 Siirdiiriilebilirligin Etkin Bir Gorevlendirme
Sagl: kilde Yerine Getirilmesi Islemleri
aglanmast Sekilde Yerine Getirilmesi Femiert Gérevlendirme taleplerinin Dekanliga geg bildirilmesi, eksik
evraklarla talepte bulunulmasi
inceleme siirecinin uzamasi ve sorugturmanin Kanunda
Egitim-Ogretimin | Disiplin islemlerinin En Hizli ve belirtilen agma siiresinin gegirilmesine neden olmast
6 iF-06 Siirdiiriilebilirligin Etkin Bir Inceleme Islemleri
Saglanmasi Sekilde Yerine Getirilmesi Sikayete konu bilgi veya belgelerin dekanliga geg bildirilmesi,
eksik belge olmast, inceleme yazisinin ge¢ imzalanmasi,
inceleme siirecinin uzm.
Ll . P 1 ilecek disipli ki da belirtilen siired
Egitim-Ogretimin |Disiplin Islemlerinin En Hizli ve ::isl:l:nfe‘;fn ccek CIsiplin Cezasinin kanunda belrtlen stirece
7 iF-07 Siirdiiriilebilirligin Etkin Bir Sorusturma iglemleri |
Sagl: S kilde Yerine Getirilmesi
aglanmast Sekilde Yerine Getirilmesi Dosyanin karar merciine geg verilmesi, Yonetim Kurulunun
toplanma siirecinin uzamasi vs.

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk
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Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

Personel isleri Personeli,
Fakiilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk

—_ —_ —_ —_ —_ —_
o (8] LS} oo (=} (=)}

Kurum ve birim
itibarinimn k.OI'\f.l'll‘f‘la‘.Sl Muhteviyati gizlilik igeren evrakin iletilmesinde kurye
ve konu ile ilgisi . . . [ A
L gorevlendirilerek zimmet karsiligi ilgili kisiye tesliminin
olmayan kisilerin, M . L
. . . ST, saglanmasi, yine ayni evrakin biiro igersinde muhafazasi
muhteviyati geregi | Muhteviyat: geregi gizli bilgi . - M
R AR ) A A Lo saglanacaksa kilitli ve dogal afetlere karsi korunakli yerlerde
8 IF-08 gizli bilgi igeren iceren dosyalarin giivenliginin Idari Kontrol -
d | K . sl bulundurulmasi ve ilgili olmayan personelle paylagilmasinin
. osya ar¥ . Ve korunmastiun saglanamamast engellenmesi ve belgenin gift zarf kullanilarak, GiZLi kasesi
rmemesini
go' emes vurularak diger birime/kuruma génderilmesi saglanmaktadir.
saglamak ve N X X
. Is ve islemlerde KVKK'ya uygun davraniimaktadir.
KVKK'ya gore
islem yapmak.
Kamu kurum ve
kuruluslarinin is ve | Muhteviyat: geregidosyalarin
9 iF-09 islemleri sonucunda | giivenliginin ve korunmasinin idari Kontrol Dosyalama islemlerinin Arsiv Yonetmeligine gore yapilmamasi.
olusan belgelerin  [saglanamamasi
Arsivlenmesi
Egitim-Ogretimin | Ozliik islemlerinin En Hizh ve Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulasmamast.
10 iF-10 Siirdiiriilebilirligin Etkin Bir Kadro Atamalari
gl S kilde Yeri tirilmesi
Saglanmasi Sekilde Yerine Getirilmesi Yotorsiz denctim ve ilgi
Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.
Birimlere uygun personel Personelin gorevini yerine getirememesi, izne ayrilan
Egitim-Ogretimin | gorevlendirilmesi ve izne ayrilan Personel personelin vekalet vermemesi
11 iF-11 Surdiiriilebilirligin |personelin yerine uygun olan Géreviendirmesi — —
Saglanmasi baska bir personele vekalet S Yetersiz }1g1 ve bllg.' o
birakmast. Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
Evraklarin kayit altina alinarak Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamasi, geg teblig
Egitim-Ogretimin muhataplarina gonderilmesi edilmesi veya teblig edilmemesi
12 iF-12 Siirdiiriilebilirligin | konusunda 6ncelige ve ivedilik Evrak Kaydi — — —
Saglanmast durumuna dikkat edilmesini Y‘e_tersm egitim, Is ak1§ d_uz.emmn bozularak evragm ilgili
saglamak. birim/muhatabina tesliminin ge¢ yapilmasi.
Gizliligin ortadan kalkmasi.
o Akademik/idari personelin tiim Personelin 6zliik iglemlerinin zamaninda ve itina ile
Egitim-Ogretimin | . R yapilmamasi durumunda hak kayb: ve kamu zararinm
i e ozliik iglemlerinin titizlikle ve L
13 IF-13 Siirdiiriilebilirligin Personel Isleri olugmasi.
- zamamninda yapilmasini
Saglanmasi N n - —
saglamak Yetersiz denetim ve ilgi
Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.

Personel isleri Personeli,
Fakdilte Sekreteri
ve
Dekan

Orta Risk
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SELCUK UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI
Ogrenci Igleri Birimi RISK OYLAMA FORMU
. ETKi : ETKI : ETKI : . OLASILIK: OLASILIK : .
SIRA STRATEJIK - Ayl . . . . A ETKI OLASILIK : OLASILIK RISK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIiRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Abdullah Sinaki Meral ORTALAMAS! Abdullah Sinaki ALTIN Meral ORTALAMAS! | PUANI
AYGAN ALTIN SERARSLAN - AYGAN SERARSLAN -
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
kotu amagla kullanimi.
P Ogrenciye ait mevcut
. Egltlm-OEI’fE.tlr"\ulA“ bilgilerin korunarak - o Resmi Kurumlara verilen 6grenci
1 IF-01 Surduralebilirligin . Ogrenci Isleri I - . " . 7 8 9 8 2 2 3 2 16
51 KVKK’na riayet bilgilerinin elden ve gizli teslim edilmesine
Saglanmasi edilmesi. dikkat edilmemesi, ilan edilecek
duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
Akademik takvimde belirtilen zaman
} araliginda girilmeyen notlar 6grencilerin
[ Notlarin akademik i .
Egitim-Ogretimin takvimde belirtilen not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir
2 iF-02 Surdiirilebilirligin ,ahlv":; Sirenci Bili Ogrenci isleri 8 9 9 9 4 5 6 5 45
Saglanmasi tar! er 'e grgnC| fg' Akademik takvime dikkat edilmemesi,
Sistemine girilmesi. zamaninda not girisini gergeklestirmeyen
akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi
. ve buna bagli olarak genel not ortalamasi
Egitim-Ogretimin M . ve |
. N . yariyil not ortalamasinin yanlis hesaplanmasi.
3 iF-03 Stirdurilebilirligin | W3k Degerlendirme Not Ogrenci lsleri 9 9 9 9 5 5 6 5 45
N Sisteminin Dogru Galismasi.
Saglanmasi
istegimiz diginda gergeklesen sistemsel problemler
Ders programlari akademik takvimde
. belirtilen kayit yenileme tarihlerinde sisteme
Egitim-Ogretimin - s s _—
. e Ders Programi ve Ders . o girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
4 IF-04 Surdurdlebilirligin Acma Islemleri. Ogrenci Isleri secimlerini yapamamasi 5 8 9 7 2 4 5 4 28
Saglanmasi
Akademik takvime riayet edilmemesi
Katki Payi ve Ogrenim . .
o . . Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi
[ ST Ucretlerinin Dogru
Egitim-Ogretimin Hesaplanmasi ve Banka takdirde 6grenci banka yoluyla 6deme yapamayacagi
5 IF-05 Strdurdlebilirligin verilerinin 8grenci Ogrenci Igleri gibi ders kayitlanma islemini de tamamlayamayacaktir 4 6 9 6 1 2 3 2 12
Saglanmasi . g_ M
otomasyon sistemine dogru
cekilmesi. Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
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iF-06

Egitim-Ogretimin
Surduralebilirligin
Saglanmasi

Ogrenci Bilgi Sistemin' de yer
alan 6grenci raporlarinin
birbiriyle
uyumlu olmasi ve dogru
calismasi.

Ogrenci isleri

Ayni verinin alinabildigi farkli rapor
gruplarinda farkli verilerin olusmast is ve
islemlerin hatali olmasina ve Ust Yonetime
verilen bilgilerin tutarsiz olmasina neden olur.

Sistemsel olumsuzluklar

28

iF-07

Egitim-Ogretimin
Surduralebilirligin
Saglanmasi

YOKSIS'e Aktarilan Verilerin
Giincel Olmasi.

Ogrenci igleri

Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan égrenci bilgilerinin
online olarak YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle
YOKSIS verilerinin giincel olmamasi grencilerin gesitli
ogrencilik

haklarindan yararlanamamasina neden olur.

Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda
gonderim islemlerinin yapilmamasi ve ayrica
yasanabilecek sistemsel problemler

40

iF-08

Egitim-Ogretimin
Surdaralebilirligin
Saglanmasi

Mevzuatla Otomasyonun
Uyumlu Olmasi.

Ogrenci isleri

Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamasi
is ve islemlerin saglkl yuritilememesine
neden olur.

Guncel mevzuatlarin takibi ve otomasyona
uyumun kontrol edilmesinde yasanan olumsuzluklar

14

iF-09

Egitim-Ogretimin
Surduralebilirligin
Saglanmasi

Ogrenci Bilgi Sistemin’de
Sistemin Dogru Calismasi.

Ogrenci igleri

Ogrenci Bilgi Sistemin’de sistemin dogru calismamasi
ogrencilerin askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina
neden olur.

Ogrenci Bilgi Sistemin’de (izerinden alinan 6grenci
bilgilerinin sisteme aktarilamamasi gibi sistemsel
problemler

27

10

iF-10

Egitim-Ogretimin
Surdaralebilirligin
Saglanmasi

Diplomalarin, Diploma
Ekinin ve Kimliklerin Basimi ve
Muhafazasi

Ogrenci isleri

Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen
diploma ve diploma eki 6grencinin ise giris
islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
basvuru yapmamasi.

Kimliklerin zamaninda basilmamasi
ogrencilerin Universitemiz

yemek hanesinde kullanilan otomasyon
sistemi tGzerinden iglem yapamamasi.
Kiymetli evraklarin saklanmasi muhafazasinin
yapilamamasi

Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
yapmamasi

Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi igin
kullanilan malzemelerin temininde yasanan sikintilar

18

11

iF-11

Egitim-Ogretimin
Surdaralebilirligin
Saglanmasi

Ogrencilerin Ders Kayitlarinin
Belirli Bir Diizen igerisinde
Yaratilmesi

Ogrenci igleri

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen
icerisinde ylrutilememesi, 6grencilerin
ttim 6grencilik haklarindan yararlanmasini
engeller.

Akademik takvime riayet edilmemesi
Danisman-6grenci iletisiminin zayifligi

24
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. iletisim adreslerinin siirekli degismesi
. Egitim-Ogretimin Mezun bilgi . ) Mezun &grencilerin iletisimi sirdirmeye
12 IF-12 Surduralebilirligin sisteminde kayitli 6grenci Ogrenci Isleri yonelik faaliyetlere yeterince ilgi gstermemesi 7 7 7 7 14
Saglanmasi sayisl.
Mezun izleme sistemi etkin degildir.
Ogrencilerin akademik danigmanlik
. Ogrencilerin hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin dustk olmasi
Egitim-Ogretimin akademik danismanlik
13 iF-13 Stirdiriilebilirligin hizmetlerin§den Ogrenci igleri Akademik personelin danigmanlik ve ders 7 8 8 8 32
Saglanmasi memnuniyet dizeyi yiikii fazladir Universitemizde akademik ve idari
: personel basina dugen 6grenci sayisinda
yillar itibariyla oransiz artis olmustur.
. Staj programinin iyi organize edilememesi
Egitim-Ogretimin Staj islemlerinin kalitesini
14 iF-14 Surdurdlebilirligin Iy arttirmak Ogrenci Staj islemleri 10 8 9 9 27
Saglanmasi ) ilgili alanda calisan uzman personelin staj
suresinde isten ayrilmig olmasi.
Egitim-Ogretimin Ogrencinin staj yeri belirleyememesi
f e Staj islemlerinin kalitesini | .., o .
15 IF-15 Sardardlebilirligin Ogrenci Staj islemleri . — - — - - 10 10 10 10 50
Saglanmasi arttirmak. Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/ézel sektér kurulusu
bulamamasi
Egitim-Ogretimin Staj yerinden kaynakli sorunlar yaganmasi
f L Staj islemlerinin kalitesini . P .
16 IF-16 Surdurdlebilirligin arttirmak Ogrenci Staj islemleri 9 10 10 10 30
Saglanmasi Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin gésterilmemesi
Egitim-Ogretimin SGK para cezasi uygulanmasi
: Staj islemlerinin kalitesini | ..
17 iF-17 Strdiirilebilirligin A e;"rt‘::m:k eI 5srenci Staj islemleri 10 10 10 10 10
Saglanmasi : Sigortali girig/cikis islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Egitim-Ogretimin B . o Stajin tamamlanamamasi
. irdiirdlebilirlisi Staj islemlerinin kalitesini . i Stai islemleri
18 IF-18 Strdirilebilirligin arttirmak. Ogrenci Staj islemleri Staj stirecinde 6grenci kaynakl gesitli sorunlarin ortaya 10 10 8 s s
Saglanmasi cikmasi
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19

iF-19

Egitim-Ogretimin
Surduralebilirligin
Saglanmasi

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Kargilasmamak.

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Zorunlu izinlerden dolayi Personel eksikliginin
giderilememesi

10

20

iF-20

Egitim-Ogretimin
Surduralebilirligin
Saglanmasi

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Kargilasmamak.

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Ogrencilerin eksik belge ile miiracaati

21

iF-21

Egitim-Ogretimin
Surdaralebilirligin
Saglanmasi

Ogrenci Kayitlarinda Sorunla
Karsilasmamak.

Ogrenci Kayit Siireci

Ogrencinin kayit olamamasi

Otomasyon sistemi aksakliklari
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iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI
RISK KAYIT FORMU
Ogrenci Isleri Birimi TARIH:16/12/2024
Riske verilecek
REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT BIRIM | ., P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: : RISK | DEGISIM (RISK | cevaplar: Baslangi¢ Riskin
SIRA NO . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK P h B g Aciklamalar
NO HEDEFLER HEDEFI ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi g
Kontroller
A . s L . Resmi Kurumlara verilen
Ogrenciye ait Ogrenciye ait kisisel verilerin 3.Sahislar tarafindan kot amacgla kullanimi. . i bilgilerinin eld i . .
Egitim-Ogretimin mevcut ?egsrlfrrr]\c;dflﬂ:l:;z;re en ve gizl Oér:nkci Ilslesn' :ersoneli,
i P TTRTIV - P L N I ir. T . . akillte Sekreteri
1 iF-01 Surduralebilirligin | bilgilerin korunarak | Ogrenci isleri |Resmi Kurumlara verilen égrenci bilgilerinin elden ve gizli teslim edilmesine ilan edilecek duyurularda 8 2 16 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi KVKK’na riayet dikkat edilmemesi, ilan edilecek duyurularda égrenci bilgilerinin Sgrenci bilgilerinin Dekan
edilmesi. maskelenmemesi. maskelenmemesi
N Notlarin akademik Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda girilmeyen notlar 6grencilerin | P )
Egitim-Ogretimin | takvimde belirtilen not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir Universitemiz Senato Karari ile Og':";[|'§'9;‘ EE’S""E"'
2 iF-02 Sardurdlebilirligin | tarihlerde Ogrenci | Ogrenci isleri - - - - - — birimlere Akademik Takvim yazi 9 5 45 Sabit Risk Surekli 2 tev: reterl Yiiksek Risk
Saglanmasi Bilgi Sistemine Akademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda not girisini ile bildirilmektedir. dekan
irilmesi. gerceklestirmeyen akademik personel
e - . Belirli periyotlarla bagil
" Mutlak Ogrencilerin notlarinin yanhs hesaplanmasi ve buna bagli olarak genel not . "
Egitim-Ogretimin De“erle:d‘?me Not oftalamam ve yariyil nozortjlama:mn yanlis hesaplanngwam £ degerlendirme not Ogrpen: |I§Iesn Eermne“'
3 iF-03 Surddrdlebilirligin Sifteminin Dogru Ogrenci Isleri hesaplamalarinin dogru calisip 9 5 45 Sabit Risk Sarekli 2k tev: reterl Yiiksek Risk
Saglanmasi 8 : calismadiginin kontroli Dekan
Calismasi. Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler yapiimaktadir
e Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde e i Sirenci isleri P "
Egitim-Ogretimin | Ders Programi ve . L o A I . . Universitemiz Senato Karari ile grenci Isleri Personell,
. N . . sisteme girilmedigi takdirde 6grencilerin ders segimlerini yapamamasi Fakiilte Sekreteri
4 iF-04 Surdurdlebilirligin Ders Ogrenci igleri birimlere Akademik Takvim yazi 7 4 28 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi Agma islemleri. Akademik takvime riayet edilmemesi ile bildirilmektedir. Dekan
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
N . ile her yil temmuz ayinda
Ka_t_k' Payi ve Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi takdirde 8grenci banka belirlenen harglar, yildénem
. Ogrenim yoluyla 6deme yapamayacag gibi ders kayitlanma islemini de hesaplamalari yapildiktan sonra
Ucretlerinin Dogru tamamlayamayacaktir P el G .
& Ogrenci Bilgi Sistemi Bsrenci i .
Egitim-Ogretimin Hesaplanmasi ve Uzgerindlenlsl“r;ncile:'e tahakkuk Ongen: Ilslesﬂ :erSO(\eII,
5 iF-05 sirdrdlebilirligin Banka Ogrenci isleri extirili UlujmraSI strenciler 6 2 12 Sabit Risk Siirekli sldle Selaetert Orta Risk
Saglanmasi verilerinin 6grenci icin Un%versite Yﬁnetiri Dekan
otomasyon
. . \./;1 M Kurulunda belirlenen
sistemine dogru Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar harg miktarlari yine Ogrenci
kilmesi.
gekiimest Bilgi Sistemi tizerinden
ogrencilere tahakkuk ettirilir.
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Ogrenci Bilgi Ayni verinin alinabildigi farkh rapor gruplarinda farkli verilerin olusmasi is ve
Eitim-Ogretimin Sistemin' de yer alan |§IE;mIer|In hatali olmasina ve Ust Yénetime verilen bilgilerin tutarsiz olmasina Bgrenc Iteri Personeli,
. .. | 6grenciraporlarinin | .., .. |nedenolur. Raporlarin birbiriyle uyumu o " n Fakiilte Sekreteri
6 iF-06 Surdurdlebilirligin g. . P Ogrenci igleri P N Y 3 V! 28 Sabit Risk Surekli akdite Sekreteri Orta Risk
N birbiriyle uyumlu kontrol edilmektedir. ve
Saglanmasi | dog Dekan
olmasi ve dogru Sistemsel olumsuzluklar
galismasi.
Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan 6grenci bilgilerinin online olarak YOKSIS'e
Exitim-Gretimin | YOKsis'e Aktanian yan.slrria'masllvve bu nedenle YOKSIS verilerinin giincel olmamasi 6grencilerin | Gonderilecek olan verilerin Ogrenci ileri Personeli
. : 8 . - . cesitli 6grencilik haklarindan yararlanamamasina neden olur. takibi ve zamaninda génderim Fakiilte Sekreteri
7 IF-07 Surduralebilirligin Verilerin Ogrenci Isleri . o 40 Sabit Risk Sarekli Yiiksek Risk
. " islemlerinin yapilmasi ve
Saglanmasi Guncel Olmasi. B ; L . B . L N Dekan
Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda gonderim islemlerinin saglanmaktadir.
yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek sistemsel problemler
Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamasi is ve islemlerin saglkli o N
Egitim-Ogretimin Mevzuatla yiriitilememesine neden olur. Giincel mevzuatlarin takibi 05’:":}":5'35” :e’:""‘e"'
8 iF-08 Surduralebilirligin Otomasyonun Ogrenci ileri yapilmakta olup otomasyonla 14 Sabit Risk Sarekli akd ev: retert Orta Risk
Saglanmasi Uyumlu Olmasi. Guncel mevzuatlarin takibi ve otomasyona uyumu kontrol edilmektedir Dekan
uyumun kontrol edilmesinde yasanan olumsuzluklar
. o Ogrenci Bilgi Sistemin’de sistemin dogru ¢alismamasi dgrencilerin askerlik
Egitim-Ogretimin cs)i;eer;:;jgil tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur. Ogrenci Bilgi Sitemi tizerinden oé’:"l:i Iiﬂesﬂ :E'w"e"'
P o B i [ o P ity teri .
9 iF-09 Surdurulebilirligin si in Do Ogrenci sleri | alinan 6grenci bilgilerinin asala 24 Sabit Risk Surekli axd ev: retent Orta Risk
Saglanmasi |ster|mn ogru Ogrenci Bilgi Sistemin’de (izerinden alinan 6grenci bilgilerinin sisteme aktariimasi saglanmaktadir. Dekan
Calismasi. aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
» . . L . |Akademik birimlerin 6grenci
Z.arn?mnda b.aslml ge.rgekle§t.|rllemeyen diploma ve diploma eki 6grencinin ise mezuniyetlerini zamaninda
girig islemlerinde geak_me_lerm. yasanmasi ya da B N yaparak birimimize alinan
E»a?vurlf yap.mamasll; ﬁlmllk!e;ln l:a:‘:’\anllnda basllmamas.l ogre.ri':llel.'lnd y Kararlar ile birlikte zamaninda
Diplomalarin unlver5|tem|z:</eme ! anesll(T e ku ;m an otom:syfon sistemi uzlerln enislem |\ girmeleri icin gerekli
] yapamamasi. Kiymetli evraklarin saklanmasi muhafazasinin yapilamamasi
. azigmalarin yapilmasi Ogrenci isleri i
Egitim-Ogretimin Diploma :a“lznmakta«;llrpDi loma Ogr:nkcl |I§Iesn :ersonell,
P o . i | B i . . P it teri .
10 iF-10 Surdurdlebilirligin | Ekinin ve Kimliklerin | Ogrenci isleri ,E N N p I 18 Sabit Risk Surekli akiite Sekreteri Orta Risk
5 diploma eki ve kimlikler ile ilgili ve
Saglanmasi Basimi ve . Dekan
basimi igin kullanilan
Muhafazas Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi malzemelerin basim stirecinin
Diploma, diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi icin kullanilan malzemelerin |\ 2 mamas icin zamaninda
temininde yasanan sikintilar kontrollerin saglanmaktadir.
Kiymetli evraklarin kilitli gelik
dolaplarda saklanmaktadir.
. Akademik takvimde belirlenen
Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde yurutilememesi, tarihler igerisinde yapilacak olan
ogrencilerin tim 6grencilik haklarindan yararlanmasini engeller. is ve islemlerin aksamasi halinde
ilgili akademik birim amirleri ve
Birencilerin Ders birimimiz amirlerine gerekli - )
Egitim-Ogretimin Ka: |gtlar|n|n Belirli Bir bilgilendirme yapilarak, Oéf:nktl |I§|esn :ersor’eh,
p R P B N . P It t .
11 iF-11 Surduralebilirligin g(]zen icerisinde Ogrenci igleri yapilacak islemlerin 24 Sabit Risk Sarekli o ev: retert Orta Risk
Saglanmasi . c . tamamlanmasi saglanmaktadir. Dekan
Yuritilmesi R e "
Takvimde belirtilen tarihlerden
Akademik takvime riayet edilmemesi ?nce gerekli bilgilendirmelerin
Danisman-6grenci iletigsiminin zayiflig st ’ .
yazi, mail vb. iletisim araglariyla
yapilmasi saglanmaktadir.
iletisim adreslerinin stirekli degismesi l.\-llvezun!an'n ve halen okf,ly.an =
" Mezun bilgi Mezun 6grencilerin iletisimi stirdirmeye ogrencilerin kurumsal aidiyetini Re i .
Egitim-Ogretimin P : s " arttirici faaliyetler Ogrenci Isleri Personeli,
. sisteminde kayith | . : yénelik faaliyetlere yeterince ilgi gdstermemesi Fakillte Sekreteri
12 iF-12 Surdurulebilirligin srenci Ogrenci isleri yapilacaktir. Mezunlarla 14 Sabit Risk Surekli ve Orta Risk
Saglanmasi S iletisimde sosyal medya araglari Dekan
saylsl. L By
etkin bir sekilde
Mezun izleme sistemi etkin degildir. kullanilacaktir
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Ogrencilerin Ogr?nalerln akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin i .
Egitim-Ogretimin akademik dusiik olmasi Anket sonuclarina gére gerekli ogr:nkci |I§Iesn' :ersoneli,
13 iF-13 Sarddrdlebilirligin danismanlik OgrenciIsleri | Akademik personelin danismanlik ve ders yiikii fazladir Universitemizde iyilestirme calismalari 8 32 Sabit Risk Surekli 2 ev: reten Orta Risk
Saglanmasi hizmetlerinden akademik ve idari personel bagina diisen &grenci sayisinda yillar itibariyla yapilacaktir. Dekan
memnuniyet dizeyi. oransiz artig olmustur.
. L . " " Komisyonda gérevli uzman
Staj programinin iyi organize edilememesi o
personel gérevinden ayrilmadan R )
m-Ogretimin Stai islemlerinin Barenci Stai yerine gerekli nitelige haiz Oé":"kd I'§'es” :e’”"e"'
i P TRN IO 1 . " . . P . . ulte 't
14 iF-14 Surduralebilirligin N ) § g . ) personel ikame edilmesi Staj 9 27 Sabit Risk Surekli akdlte Sekretert Orta Risk
N kalitesini arttirmak. islemleri . . R ve
Saglanmasi . 5 o . icin gerekli evraklar igin dizi Dekan
ilgili alanda galisan uzman personelin staj stiresinde isten ayriimig olmasi. pusulasi hazirlanmasi, imza
kontrollerinin yapilmasi.
N Ogrencinin staj yeri belirleyememesi Ogrencilerin staja T .
Egitim-Ogretimin Stai islemlerinin Bgrenci Stai gonderilmeden 6nce Ogr;znkcu I|§|esn :ersonell,
15 iF-15 Surdurdlebilirligin ) ) $ X g . ) sirketlerin/firmalarin 10 50 Sabit Risk Surekli akdlte Sekretert Yiiksek Risk
N kalitesini arttirmak. islemleri ; . - ve
Saglanmasi L n . . N - . incelenmesi ve uygun gorilen Dekan
Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/ézel sektdr kurulugu bulamamasi sirket/firmalar belirlenecek
m-Biretimin o ) Staj yerinden kaynakli sorunlar yasanmasi ztlaj Isﬁr:_ciyl/le ilgili 6grencilerin Ogrenci isleri Personeli,
Staj islemlerinin Ogrenci Staj ilgilendirilmesi, Yonergenin . " . il i .
16 iF16 | Surdaralebilirligin | > 6 s el € mes senin 10 30 Sabit Risk Siirekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
N kalitesini arttirmak. islemleri mevcut hali sair mevzuata gore ve
Saglanmasi " R Dekan
Staj yerinde dgrenciye gerekli ilginin gosterilmemesi glincelleme 6nerisi yapilacak.
G s Staj yapilacak yerde aranan Bsranci | .
Egitim-Ogretimin Staj islemlerinin Ogrenci Staj SGK para cezasi uygulanmast 6zeJII‘i/kIZr hakanda ogrenci Ogr:nl:’l‘llflesﬂ :ertsor)ell.
17 iF17 | sardurilebilirligin | | 2 € s el ze eer N 10 10 Sabit Risk Surekli e Orta Risk
51 kalitesini arttirmak. islemleri bilgilendirme toplantilar ve
Saglanmast Sigortall giris/gikis islemlerinin zamaninda yapilmamasi yapilmasi. Dekan
. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve
Egitim-Ogretimin Sl tamarmlanamamas Saglik Klltlir ve Spor Dairesi Ofrenciisleri Personeli,
. . Staj islemlerinin Ogrenci Staj Bagkanlhigi ile koordinasyonun Fakiilte Sek i
18 iF18 | Surdurilebilirligin | > 96 5 al skanig e t 9 9 Sabit Risk Sirekli akilte Sekreterl Diisiik Risk
sapl kalitesini arttirmak. islemleri gelistiriimesi, Konya SGK ve
aglanmasi Staj siirecinde dgrenci kaynakli gesitli sorunlarin ortaya gikmasi Baskanligindan egitim talebinde peten
bulunulmasi.
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o . Ogrencinin kayit olamamasi . .
Egitim-Ogretimin | Ogrenci Kayitlarinda Ogrenci Kayit Ogrenci Isleri Personeli,
i PR, i Kayr N
19 iF-19 Surduralebilirligin Sorunla Siireci v Personellin bilgilendirilmesi 10 Sabit Risk Surekli Fakilte S:kme” Orta Risk
5 Ve
Saglanmasi Karsilasmamak. Zorunlu izinlerden dolayi Personel eksikliginin giderilememesi Dekan
Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe eksikligi
T Ogrencinin kayit olamamasi . .
Egitim-Ogretimin | Ogrenci Kayitlarinda | ... . Ogrenci Isleri Personeli,
I P Ogrenci Kayit L Fakiilte Sekreteri
20 IF-20 Strdurdlebilirligin Sorunla Siireci Personellin bilgilendirilmesi 8 Sabit Risk Siirekli Diisiik Risk
Saglanmasi Karsilasmamak. n Dv:
Ogrencilerin eksik belge ile muracaati exan
TP T I Ogrencinin kayit olamamasi . .
Egitim-Ogretimin | Ogrenci Kayitlarinda 58  Kawit Ogrenci Isleri Personeli,
i s grenci Kay! - N
21 iF-21 Surduralebilirligin Sorunla Sireci y Personellin bilgilendirilmesi 4 Sabit Risk Surekli Fakilte Sekreteri Diisiik Risk
Saglanmasi Karsilasmamak. Dv:
Otomasyon sistemi aksakliklari ekan
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iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI
KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
Ogrenci isleri Birimi
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIRiM| SUREG . . . DURUM Riskin
. TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ADI = — - - - Sahibi g
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI [ MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ogrenciye ait L o o e
meveut Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kot Ogrenci Isleri
Egitim-Ogretimin o o . |amagla kullanimi Personeli
) P, bilgilerin Ogrenci 16 . ) )
1 IF-01 Surdurulebilirligin J Fakulte Sekreteri Orta Risk
Sapl korunarak Isleri
aglanmasi KVKK’na riayet Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin elden ve gizli ve
edilmesi. teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan edilecek Dekan
duyurularda 6grenci bilgilerinin maskelenmemesi
) Notlarin akademik Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda girilmeyen _ Ogrenci sleri
' Egitim-Ogretimin takvimde belirtilen | Ogrenci |notlar 6grencilerin not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir Personeli
2 IF-02 Surdurilebilirligin . . S Fakilte Sekreteri Yiiksek Risk
N tarihlerde UBYS'ye Isleri
Saglanmasi irilmesi ve
g Akademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda not girisini Dekan
gerceklestirmeyen akademik personel
Mutlak Ogrencilerin notlarinin yanls hesaplanmasi ve buna bagli _ Ogrenci isleri
Egitim-Ogretimin Degerlendirme . olarak genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasinin yanlis Personeli
. 0g i
3 iF-03 siirdardlebilirligin |  Not Sisteminin igrlz:c' hesaplanmasi Fakillte Sekreteri |  Yiksek Risk
Saglanmasi Dogru ¥ ve
Calismasi istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler Dekan
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Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme - o
L tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders Ogrenci I§I?r|
. E_.g't'[n_nogr?'t'h’l"n Ders Programi ve Ogrenci |secimlerini yapamamasi ve kayitlanma istatistiklerinin saglikli f’ersoneh . )
4 IF-04 Surdurlebilirligin Qers Agma isleri olmamasina neden olur 28 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi Islemleri ve
Akademik takvime riayet edilmemesi Dekan
Katki Payi ve " .
Bgrenim Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadig takdirde
. - ) . L B8 isleri
P Ucretlerinin Dogru Ogrenci ban.ka yoAIuAyIa o6deme yapamayacagl gibi ders gPrena Sfl‘l
itim-Ogretimin . rsoneli
) g m-S 8 ‘.9. ! Hesaplanmasi ve | Ogrenci kayitlanma islemini de tamamlayamayacaktir. 12 F ersone . .
5 IF-05 Sardaralebilirligin I S Fakdlte Sekreteri Orta Risk
N Banka verilerinin Isleri
Saglanmasi . . ve
ogrenci
Dekan
otomasyon . )
. . M Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
sistemine dogru
cekilmesi.
Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer Ayni verinin alinabildigi farkh N o
B alan rapor gruplarinda farkl verilerin olusmasi i ve islemlerin Ogrenci Isleri
Egitim-Ogretimin sérenci Osrenci |hatal olmasina ve Ust Yénetime verilen bilgilerin tutarsiz Personeli
6 iF-06 Siirdurilebilirligin s s | den ol 28 Fakillte Sekreteri |  Orta Risk
y raporlarinin isleri ~|©'Masina neden olur.
Saglanmasi . ve
birbiriyle uyumlu
M Dekan
olmasi ve dogru .
Sistemsel olumsuzluklar
galismasi.
Ogrenci Bilgi Sistemin’de yer alan 6grenci bilgilerinin online
olarak YOKSiS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS verilerinin Ogrenci isleri
Egitim-Ogretimin | YOKSIS’e Aktarilan Bérenci glincel olmamasi 6grencilerin gesitli 6grencilik haklarindan Personeli
7 iF-07 Surdirdlebilirligin | Verilerin Glincel igsleri yararlanamamasina neden olur Fakiilte Sekreteri Yiksek Risk
Sagl ol
aglanmasl mast Gonderilecek olan verilerin takibive zamaninda génderim Dt::an
islemlerinin yapilmamasi veayrica yasanabilecek sistemsel
problemler
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e Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamast s ve islemlerin _ Ogrenci sler
_ Egitim-Ogretimin Mevzuatla Ogrenci |saglkl yiritilememesine neden olur. Personeli
8 IF-08 Surdurlebilirligin Otomasyonun isleri 14 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi Uyumlu Olmasi 3 ve
Giincel mevzuatlarin takibi ve otomasyona uyumun kontrol Dekan
edilmesinde yasanan olumsuzluklar
N o ?vérenc'i Bi!gi Sister'ninde' a.sal servi'si'nin dogru calismamasi Orenci isleri
e Ogrenci Bilgi ogrencilerin askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden .
Egitim-Ogretimin Siteminde Asal Ry . | Personeli
: e gl s iteminde Asa renct [olur. . . .
9 IF-09 Surdurilebilirligin . N g R 24 Fakilte Sekreteri Orta Risk
N Servisinin Dogru Isleri
Saglanmasi ve
Calismasi Mol T
Ogrenci Bilgi Sistemiz Gzerinden alinan 6grenci bilgilerinin Dekan
asala aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve diploma
eki 6grencinin ise giris islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya
da bagvuru yapmamasi. Kimliklerin zamaninda basiimamasi . .
o .Dlplomalér.m, ogrencilerin Gniversitemiz yemek hanesinde kullanilan Ogrenci Isl?”
. Egitim-Ogretimin | Diploma Ekinin ve Ogrenci |otomasyon sistemi lzerinden islem yapamamasi. Kiymetli 18 Personeli
10 IF-10 Surdurilebilirligin | Kimliklerin Basimi isleri evraklarin saklanmasi muhafazasinin yapilamamasi Fakilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi ve ve
Muhafazasi L e . . . Dekan
Akademik birimlerin 6grenci vmezuniyetlerini zamaninda
yapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi
icin kullanilan malzemelerin temininde yasanan sikintilar
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Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde
Ogrencilerin Ders yurittlememesi, 6grencilerin tiim 6grencilik haklarindan Ogrenci igleri
T S Kayitlarinin ve yararlanmasini engeller. Sinavlarin belirli bir dizen igerisinde .
Egitim-Ogretimin Sinavlarinin Belirli | Ogrenci |yiiriitil i halinde ise 6g ileri iyetb Personel
11 iF-11 sardirdlebilirligin larin 8 . yurittlememesi halinde ise 6grencilerin mezuniyet burs vs. 2 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
N Bir Dlizen Isleri | haklarindan yararlanmasini engeller
Saglanmasi o ve
Igerisinde
P . . . . Dekan
Yaratulmesi. Akademik takvime riayet
edilmemesi
iletisim adreslerinin sirekli degismesi Mezun égrencilerin Ogrenci isleri
Egitim-Ogretimin Mezun bilgi Sirenci iletisimi stirdirmeye yonelik faaliyetlere yeterince ilgi Personeli
12 iF-12 Surdirilebilirligin | sisteminde kayith igleri gostermemesi 14 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi 6grenci sayisi ? ve
Dek
Mezun izleme sistemi etkin degildir. ekan
Ogrencilerin Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden T,
. . o Ogrenci Isleri
o akademik memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi )
Egitim-Ogretimin danismanlik Sarenci Personeli
13 iF-13 sirdardlebilirligin | 22" gren 32 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
N hizmetlerinden Isleri
Saglanmasi memnunivet ve
dii 'y Akademik personelin danismanlik ve ders yiikii fazladir Dekan
Uzeyi A
v Universitemizde akademik ve idari personel basina disen
6grenci sayisinda yillar itibariyla oransiz artis olmustur.
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Egitim-Ogretimin | Stajislemlerinin | Ogrenci |Staj programinin iyi organize edilememesi Personeli
14 iF-14 Surdurilebilirligin kalitesini Staj 27 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi arttirmak. islemleri - ve
lgili alanda galisan uzman personelin staj stiresinde isten Dekan
ayrilmig olmasi.
Egitim-Ogretimin | Stajislemlerinin | Ogrenci |Orencinin staj yeri belirleyememesi Personeli
15 iF-15 Surdurulebilirligin kalitesini Staj Fakulte Sekreteri Yiiksek Risk
Saglanmasi arttirmak. islemleri ve
Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel sektér kurulusu Dekan
bulamamasi
Egitim-Ogretimin | Stajislemlerinin | Ogrenci |Stai verinden kaynakli sorunlar yasanmasi Personeli
16 iF-16 Sirdarilebilirligin kalitesini Staj 30 Fakiilte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi arttirmak. islemleri ve
R . Lo . . Dekan
Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin gésterilmemesi
Egitim-Ogretimin | Stajislemlerinin | Ogrenci |SGK para cezasi uygulanmasi Personeli
17 iF-17 Sardurilebilirligin kalitesini Staj 10 Fakdlte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi arttirmak. islemleri ve
Sigortali giris/cikis islemlerinin zamaninda yapilmasi Dekan
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Egitim-Ogretimin | Stajislemlerinin | Ogrenci |Staiin tamamlanamamasi Personeli
18 iF-18 Surdurulebilirligin kalitesini Staj Fakulte Sekreteri Duistik Risk
Saglanmasi arttirmak. islemleri ve
Staj suirecinde 6grenci kaynakli gesitli sorunlarin ortaya 9 Dekan
¢tkmasi
) Egitim-Ogretimin Kayitlarinda Ogrenci 10 Personeli
19 IF-19 Surdurulebilirligin Sorunla Kayit Fakulte Sekreteri Orta Risk
Saglanmasi Karsilasmamak Sureci ve
Zorunlu izinlerden dolayi Personel eksikliginin giderilememesi Dekan
Personelin bilgi yetersizligi ve tecriibe eksikligi
_ Egitim-Ogretimin Kayitlarinda Ogrenci |Ofrencinin kayit olamamasi Personeli
20 IF-20 Sarduralebilirligin Sorunla Kayit Fakdlte Sekreteri Dustik Risk
Saglanmasi Sureci ve
Kargilasmamak j Dekan
Ogrencilerin eksik belge ile miracaati 8
A Egitim-Ogretimin Kayitlarinda Ogrenci |Ogrencinin kayit olamamasi Personeli
21 IF-21 Sardurilebilirligin Sorunla Kayit Fakdlte Sekreteri Dustik Risk
Saglanmasi Sureci ve
Kargilasmamak Dekan
Otomasyon sistemi aksakliklari 4
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SELCUK UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI
Tahakkuk Birimi RISK OYLAMA FORMU
" " q ETKI: 7 OLASILIK:
SIRA' | REFERANS STRATEJIK - - . @ 7 . 7 ETKI: ETKI: ETKI OLASILIK: OLASILIK: OLASILIK A
BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP O i E.O —— RISK PUANI
NO NO HEDEFLER / ¢ / Secil GELE | Sinaki ALTIN| = 29" | ORTALAMASI | Secil CELE | Sinaki ALTIN | "' | ORTALAMASI
OLKUN - OLKUN -
Akademik ve idari Personelin Kidem,Terfi Derece,Unvan degisikligi
Egitim-Ogretimin | Maas ve Ozliik Hakki Veri gibi giriglerinin yapilamamasi
1 iF-01 Surdurilebilirligin | Giriglerinin Diizenli Takibinin Maas islemleri 7 7 8 7 6 6 7 6 42
Saglanmasi Yapilamamasi
Veri gris bilgilerinden dogan &zliik hakki kayiplari
Personel ve 6zliik isleri idari ve akademik Personel veri akisinin
saglanmasi
Egitim-Ogretimin | Maas ve Ozliik Hakki Veri
2 iF-02 Surdurulebilirligin - | Giriglerinin Dzenli Takibinin Maag Islemleri . . o . . . 6 6 6 6 7 8 8 8 =
Saglanmasi Yapilamamasi Maasg sistemine veri grisinin yapilmasi icin Personel Daire Baskanligi
ve 6zliik Isleri biriminden bilgilerin tahakkuk birimine zamaninda
gelmemesinden dogan 6zliik hakki kayiplari
Egitim-Ogretimin
3 iF-03 Sardiiriilebilirligin - [ Maas SGK islemleri Maag islemleri| Emekli Keseneklerin SGK sistemine zamninda girilememesi 8 8 9 8 3 5 7 5 40
Saglanmasi
Zorunlu Bireysel Emeklilik bilgilerinin sisteme girisinin yapiimasi
Egitim-Ogretimin
4 iF-04 Surdurulebilirligin | Zorunlu Emeklilik Bilgileri Maas islemleri 6 4 7 7 2 5 5 3 21
Saglanmasi Goreve yeni baslayan ve gérevden ve gérevden ayrilan personel
bilgi girislerinden dogan mevzuat riskleri
Ek ders Ucretlerinin takibi ve kamu bilgi sistemi (KBS) veri giriginin
Egitim-Ogretimin | Ek ders icretlerinin takibi ve kamu yapiimasi
5 iF-05 Surdiirilebilirligin | bilgi sistemi (KBS) veri girisinin Maas islemleri 4 3 5 4 1 3 3 2 8
Saglanmasi yapilmasi
Belge eksikliginden dogan 6zliik hakki kaybi
N Tahakkuk islemleri igin giincel mevzuat takibi
Egitim-Ogretimin
6 iF-06 Sirdriilebilirligin | Glincel Mevzuat Takibinin Yapilmasi |Maas islemleri 8 8 9 9 7 7 9 8 72
Saglanmasi .
Fakaltenin Itibar kaybi
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iLETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
Tahakkuk Birimi RISK KAYIT FORMU
TARIH:16/12/2024
. ; Riske verilecek
SIRA | REFERANS |  STRATEJIK BIRIM/ALT BIiRiM WSS RISK | DEGISIM (RISK | cevaplar: Baslangig Riskin
. SUREG ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP CEVAPLAR: MEVCUT | ETKI | OLASILIK . o . L Agiklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ¢ / PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Tarihi Sahibi ¢
KONTROLLER
Kontroller
L Akademik Personelin Kidem,Terfi Derece ve
Egitim-Ogretimin Maas ve ?ZIUk Hakla Kademe girislerinin yapilamamasi hakkuk | Tahakkuk Personeli,
N Veri Giri: ini M T. P i " .
1 iF-01 | surdarilebilirligin | o Crernin Mazas tahakkuk Personeline | g 7 56 Sabit Siirekli Fakiite Sekreteri Yiiksek Risk
N Duzenli Takibinin Islemleri egitim destegi verilmesi ve
Saglanmasi Yapilamamasi :(/eri Glris bilgilerinden dogan 6zliik hakki Dekan
ayiplari
Personel ve 6zliik ileri idari ve akademik
Personel veri akiginin saglanmasi
. M Ozlik Hakk ;
Egitim-Ogretimin Vear?sG‘i/: Iezri:in Kk Maa . i o B Veri akis igin gerekli alt Tihi'f';”kspi’”"e_"'
2 iF-02 | Surdaralebilirligin [ e a8 | Maag sistemine veri griginin yapiimastigin |50,y aktif kullaniminin| 7 9 63 Sabit SiireKli sudle seletert Viksek Risk
Saglanmast Diizenli Takibinin Islemleri | personel Daire Baskanligi ve zliik isleri saglanmasi betan
Yapilamamasi biriminden bilgilerin tahakkuk birimine
zamaninda gelmemesinden dogan 6zliik hakki
kayiplari
Egitim-Ogretimin X X X . . Tahakkuk Personeli,
. . M Emekli K kl SGK sist: d Tahakkuk P | i i
3 iF-03 | Surdirilebilirligin |Maas SGK islemleri | o2 |Emeklifesenekierin St sistemine zamminda ) fahakiuk Fersonetine 1 - g 5 40 Sabit Siirekli Fakilte Sekreteri Yiiksek Risk
N Islemleri | girilememesi egitim destegi verilmesi ve
Saglanmasi Dekan
Zorunlu Bireysel Emeklilik Bilgilerinin sisteme
Egitim-Ogretimin Zorunlu Emeklilik Maa girisinin yapiimasi Tahakkuk Personeline Tahilfl:uk Pekrsone.li,
4 iF-04 | sardaralebilirligin |0 _Veas an roneiine -5 3 21 Sabit Siirekli Fakilte Seletert Orta Risk
5 Bilgileri Islemleri | Gareve yeni baglayan ve gérevden ve gérevden| €gitim destegi verilmesi ve
Saglanmasi Dekan
ayrilan personel bilgi girislerinden dogan
mevzuat riskleri
Egitim-Oretimin Ek ders iicretlerinin Ek ders Ucretlerinin takibi ve kamu bilgi sistemi Tahakkuk Personeli
. " takibi ve k bilgi M (KBS) veri giriginin yapilmasi Tahakkuk P li . X
5 iF-05 | surdarilebilirligin |20 ve kamubligl | Maas tahakkuk Personeline 1, 2 8 Sabit Siirekli Fakilte Sekreteri Disilk Risk
Saglanmasi sistemi (KBS) veri Islemleri egitim destegi verilmesi ve
PSP Dek:
girisinin yapiimasi Belge eksikliginden dogan 6zliik hakki kaybi ean
Egitim-Oretimin Glncel Mevzuat Maa e emenien gineelmest ey Tahakkuk Personeline TahilfTUKSPirsone'”’
6 iF-06 | Surdirilebilirligin | . _viaas o U 9 8 72 Sabit Siirekli Fakiilte Sekreteri Yiiksek Risk
N Takibinin Yapilmasi Islemleri egitim destegi verilmesi ve
Saglanmasi . Dekan
Fakiiltenin Itibat kaybi
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iLETiSiM FAKULTESiI DEKANLIGI
Tahakkuk Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIRIM . . . . DURUM Riskin
SIRA NO . SUREGC ADI  TESPIT EDILEN RISK Aciklamalar
NO HEDEFLER HEDEFi ¢ S— : : : Sahibi 5
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
o Akademik Personelin Kidem,Terfi
Maas ve Ozluk )
G . Derece Kademegiriglerinign Tahakkuk Personeli,
Egitim-Ogretimin |Hakki Veri Fakiilte Sekreteri
1 iF-01 Sirduriilebilirligin | Girislerinin Diizenli yapilamamasi - Yiiksek Risk
Saglanmasi Takibinin Veri Gris bilgilerinden dogan 6zluk hakki Dekan
Yapilamamasi kayiplari
akademik Personel veri akisinin
A1 saglanmasi
T Maas ve C,)Z“Jk Tahakkuk Personeli,
Egitim-Ogretimin [Hakki Veri Fakiilte Sekreteri
2 iF-02 Surdurdlebilirligin | Giriglerinin Duzenli Maas sistemine veri grisinin yapiimasi Yiksek Risk
Saglanmasi Takibinin icin Personel Daire Bagkanligi ve 6zliik ve
Yapilamamas isleri biriminden bilgilerin tahakkuk Dekan
birimine zamaninda gelmemesinden
dogan o6zliik hakki kayiplari
Egitim-Ogretimin Emekli Keseneklerin SGK sistemine Fakiilte Sekreteri
3 iF-03 Surdirdlebilirligin | Maas SGK islemleri i, A Yiiksek Risk
N zamninda girilememesi ve
Saglanmasi
Dekan
- sisteme girisinin yapilmasi 21 Tahakkuk Personeli
Egitim-Ogretimin Zorunlu Emeklilik Fakiilte Sekreteri ,
4 iF-04 Surdiralebilirligin L Orta Risk
Saglanmasi Bilgileri Géreve yeni baglayan ve gorevden ve ve
gbrevden ayrilan personel bilgi Dekan
girislerinden dogan mevzuat riskleri
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Tahakkuk Personeli,
Fakiilte Sekreteri

Ek ders Ek ders Ucretlerinin takibi ve kamu bilgi
Egitim-Ogretimin | iicretlerinin takibi sistemi (KBS) veri girisinin yapilmasi
5 iF-05 Surdurulebilirligin [ve kamu bilgi
Saglanmasi sistemi (KBS) veri Belge eksikliginden dogan 6zliik hakki
girisinin yapilmasi kaybi
Tahakkuk islemleri igin giincel mevzuat
Egitim-Ogretimin | Giincel Mevzuat takibi
6 IF-06 Surdutuleblllrllgln Takibinin Fakilltenin itibat kaybi
Saglanmasi Yapilmasi

Dustik Risk
ve
Dekan
Tahakkuk Personeli,
Fakilte Sekreteri
akdlte sekretert Yitksek Risk

ve
Dekan
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SELCUK UNIVERSITESI
iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI
Satinalma Birimi RiSK OYLAMA FORMU
. q ETKI: ETKI: 7 OLASILIK : | OLASILIK : .
SIRA STRATEJIK - A . . B . . ETKI: ETKI OLASILIK : OLASILIK RISK
REFERANS NO BIRIM/ALT BIiRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP . Sinaki E.Osman — ; Sinaki E.Osman e
NO HEDEFLER Secil CELE ALTIN OLKUN ORTALAMASI | Secil CELE ALTIN OLKUN ORTALAMASI | PUANI
Kamu zarari olusmasi
Riskin sebebi:
Egitim-Ogretimin  |ihtiyaclarin en hizlive etkin |Dogrudan Temin Yeterli piyasa arastirmasi yapilmadan satin almaya karar|
1 iF-01 Surdurdlebilirligin -~ [ bir sekilde karsilanmasini Yontemiyle Mal Alim verilmesi Malzemenin tamami teslim alinmadan 6deme 9 9 9 9 6 8 1 5 45
Saglanmasi saglamak. Sureci yapilmasi
ihtiyag duyulmadigi halde alima karar verilmesi
. . Mal alim igleminin gergeklestirilememesi
Egitim-Ogretimin  |ihtiyaclarin en hizli ve etkin |Dogrudan Temin
2 iF-02 Surdurdlebilirligin -~ [ bir sekilde karsilanmasini Yontemiyle Mal Alim ihtiyacin biitgede dngériilmemesi Yeterli 6deneginin 9 9 9 9 6 2 1 3 27
Saglanmasi saglamak. Sureci bulunmamasi
ihtiya¢ duyulan 6zellikteki malin alinamamasi
Riskin Sebebi:
Egitim-Ogretimin  |ihtiyaclarin en hizli ve etkin |Dogrudan Temin Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya
3 iF-03 Surdurdlebilirligin | bir sekilde karsilanmasini Yontemiyle Mal Alim sartnamenin uygun hazirlanmamasi 9 8 7 8 6 8 1 5 40
Saglanmasi saglamak. Streci Satin alinan malin muayene ve kabul iglemi yapiimadan
ya da eksik yapilarak yukleniciye 6deme yapilmasi
Satin alma stirecinin uzamast is, zaman ve emek
Riskin Sebebi:
Harcama talimatinda yer almasi gereken bilgilerin eksik
Egitim-Ogretimin  |ihtiyaclarin en hizli ve etkin |Dogrudan Temin veya hatali olmasi
4 iF-04 Surdurdlebilirligin -~ [ bir sekilde karsilanmasini Yontemiyle Mal Alim Odeme Emri Belgesindeki biite tertiplerinin hatali 5 2 2 3 6 4 2 4 12
Saglanmasi saglamak. Stireci olmasi Fatura ve taginir islem fisi arasindaki uyumsuzluk
Odeme Emri Belgesindeki imza ve hesap hatalari,
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ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI
Satinalma Birimi RISK KAYITFORMU
TARIH:16/12/2024
RISKE VERILEN
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT = B q q CEVAPLAR: o RISK | DEGISIM (RiSK | Riske verilecek cevaplar: Baslangi¢ |  Riskin
i .| SURECADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI OLASILIK - ) "™ . Agiklamalar
NO NO HEDEFLER BIRIM HEDEFI MEVCUT PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi
KONTROLLER
Piyasa fiyat arastirma komisyonu iic ayri firmadan az olmamak iizere gergekgi bir
Kamu zarari olusmasi fiyat tespiti igin teklif alir. Ayrica komisyon idarece gerceklestirilmis ayni veya
benzer islerdeki fiyatlarla karsilastirarak genis bir arastirma yapmak suretiyle
ihtiyaclarin en maliyet tespiti yapar. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanat dizenlenir ve komisyon bekan
1 iF-01 siirdiirilebilirligin sekilde Yéntemiyle Mal e : 9 5 45 Sabit asiniristek belgest lle talepler alinir, Taginir kayit ve Taginir kontrol yetkilisi Siirekli € Yiiksek Risk
T yie almaya karar verilmesi Malzemenin tamami tarafindan talep edilen taginirlarin depo mevcutlarindaki durumu kontrol edilir. Fakilte
Saglanmasi karsilanmasini Alim Siireci . . L annee cepem o0 X
" teslim alinmadan 8deme yapilmasi (Bnleyici kontrol) Harcama yetkilisince biri baskan biri isin uzmani olmas Sekreteri
saglamak. ihtiyag duyulmadigi halde alima karar verilmesi kaydiyla en az iig kisiden olusan ve yedeklerin de oldugu “Muayene ve Kabul
Komisyonu”nu gérevlendirir. Komisyon, sayi ve nevi Harcama talimatinda
belirtilen mallari Slgerek veya sayarak teslim alir ve buna iliskin tutanag
duzenleyip komisyonca imzalar. (Tespit edici kontrol)
Thtiyaclarin en . )
Egitim-Ogretimin bzl ve etkin bir Dogrudan Temin | Mal alim isleminin gerceklestiri Pluan ve‘programlara“uygun olar.ak |ht|yaglar planlanir ve but;e“hazlrhk Dekan
i S e : " " . doneminde gerekli 6denek teklifleri yapilir. Zorunlu hallerde biitge — ve .
2 iF-02 Surdurdlebilirligin sekilde Yéntemiyle Mal | . PR . " 9 3 27 Sabit L N " . L " L Surekli . Orta Risk
N P Ihtiyacin bitcede 6ngérilmemesi Yeterli hazirlik siirecinde temin edilemeyen 6denekler igin ilave 6denegin Fakilte
Saglanmasi kargilanmasini Alim Siireci . L . L )
" odeneginin bulunmamasi saglanmasina yonelik talepler yapilir. Sekreteri
saglamak.
- intiyac duyulan ézellikteki malin
Ihtiyacl .
. o yac ar|r| en " N Teknik sartnameler isin uzmani kisilere hazirlatilir. idari sartnamelerde Dekan
Egitim-Ogretimin hizli ve etkin bir Dogrudan Temin | Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya hata yapilmamas: icin nitelikli personel calistirihr ve haziranan e
3 iF-03 Strduralebililigin sekilde Yéntemiyle Mal | sartnamenin uygun hazirlanmamasi 8 5 20 Sabit Vap i nitend b cals nan Siirekli ° Yiiksek Risk
. = - sartnameler ayrica hiyerarsik (siral amirler) kontrolden gegi Fakilte
Saglanmasi kargilanmasini Alim Siireci Satin alinan malin muayene ve kabul islemi < o
M } L (6nleyici kontroller) Sekreteri
saglamak. yapilmadan ya da eksik yapilarak yiikleniciye
bdeme yapilmasi
ihtiyaclarin en Satin alma siirecinin uzamasi is, zaman ve emek kaybi olusmas! o o 3 o N .
. . Lo " . Harcama siirecinde gorevli Gergeklestirme gorevlilerinin ve 6n mali Dekan
Egitim-Ogretimin hizli ve etkin bir | Dogrudan Temin - i § P, ) )
. S e N " N Harcama talimatinda yer almasi gereken ; kontrol yapmakla gérevli gerceklestirme gorevlilerinin her bir safhadaki - ve
4 iF-04 Sirdriilebilirligin sekilde Yéntemiyle Mal P, " s . N - 3 4 12 Sabit N L " . PR " Strekli - Orta Risk
" yleM bilgilerin eksik veya hatali olmasi ©deme Emri Belgesindeki biitge kontrollerin saglikli yapilmast icin gerekli tedbirler alinir. (Onleyici, tespit Fakiilte
Saglanmasi karsilanmasini Alim Sireci P B he N - e "
5 N tertiplerinin hatali olmasi Fatura ve taginir islem fisi arasindaki edici ve dizeltici kontroller) Sekreteri
saglamak. uyumsuzluk
Odeme Emri indeki imza ve hesap hatalari
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iLETiSiM FAKULTESiI DEKANLIGI
Satinalma Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIiRIM - R : DURUM Riskin
. SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK L. Aciklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ¢ = — = = = Sahibi ¢
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
ihtiyaclarin en hizli )
G . . Satinalma Personeli,
Egitim-Ogretimin ve Dogrudan Temin . R
: el s L . B . Fakulte Sekreteri . .
1 IF-01 Surdurilebilirligin etkin bir sekilde Yontemiyle Mal |Kamu zarari olusmasi ve Yiksek Risk
Saglanmasi karsilanmasini Alim Sureci
. Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizli )
G M . Satinalma Personeli,
Egitim-Ogretimin ve Dogrudan Temin Mal alim isleminin Fakiilte Sekreteri
2 iF-02 Surdurulebilirligin etkin bir sekilde Yéntemiyle Mal S ) . 27 Orta Risk
5 . gerceklestirilememesi ve
Saglanmasi karsilanmasini Alim Sireci Dekan
saglamak.
ihtiyaclarin en hizli .
pee . . Satinalma Personeli,
Egitim-Ogretimin ve Dogrudan Temin ihtiyag duyulan ézellikteki malin Fakdlte Sekreteri
3 iF-03 | sirdrilebilirligin | etkin bir sekilde | Yontemiyle Mal | Yo¢ &Y Vitksek Risk
. L alinamamasi ve
Saglanmasi karsilanmasini Alim Sureci
. Dekan
saglamak.
ihtiyacl hizl
giti Og imi tlyac e g i _ Satinalma Personeli,
Egitim-Ogretimin ve Dogrudan Temin L . . .
. . o i . X Satin alma siirecinin uzamasi ig, zaman Fakilte Sekreteri .
4 IF-04 Surdurulebilirligin etkin bir sekilde Yoéntemiyle Mal 12 Orta Risk
N . ve emek kaybi olusmasi ve
Saglanmasi karsilanmasini Alim Siireci
. Dekan
saglamak.
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SELGUK UNIVERSITESI
iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI
Ayniyat Birimi RiSK OYLAMA FORMU
- - ETKI: ETKI : ETKI: 0 OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK "
SIRA | REFERANS 4 BIRIM/ALT BIRIM - o q A L ETKI . OLASILIK RISK
NO NO STRATEJIK HEDEFLER HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Ramazan Sinaki E.Osman o RT,HM A Ramazan Sinaki E.Osman o m 5 PUANI
KERTMEN | ALTIN OLKUN - KERTMEN ALTIN OLKUN -
) Satin alma, bagis, yardim veya devir seklinde ambara giren
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizli ve L ta: | iris kayd diizgi I
. T | Kkavd sinirlarin giris kaydinin diizglin yapilmamasi
1 iF-01 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde asinir a:n |Ig;IaSS| aycinin 8 8 8 8 5 5 5 5 40
iyilestirilecektir. Karsilanmasi vap
Mali kayip kamu zarari
Taginir islem fislerinin muhasebe birimine génderilmemesi
Egitim-gretimin fiziksel ve | ihtiyaclarin En Hizli ve Tasinir islem sonucunda muhasebe birimiyle
2 iF-02 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde fislerinin muhasebe mutabakatin saglanamamasi 5 5 5 5 5 5 5 5 25
iyilestirilecektir. Karsilanmasi birimine gonderilmesi.
Mali kayip kamu zarari
Zimmet fisi dizenlenmeden verilmesi sonucu
fziksel ih I | malzemelerin istenilen zamanda
Egitim-6gretimin fiziksel ve | Ihtiyaclarin En Hizli ve i
. D. Kli T: 1 bulunamamasi riski.
3 IF-03 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde avanid 35"7" arl.n 5 5 5 5 5 5 5 5 25
R N kullanima verilmesi
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Kamu zararina sebebiyet vermek
Ambarda tasinirlarin galinmasi, yipranmasi, bozulmasi ve benzeri
Egitim-6gretimin fiziksel ve | ihtiyaclarin En Hizli ve Tasinirlarin ambarda Eehlikelelie kars1 gerekli . X o
4 iF-04 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde mubhafazasi ve dnlemlerin alinmamas sonucu hizmeti aksama riski. 6 5 7 6 5 5 5 5 30
iyilestirilecektir. Karsilanmasi y6netilmesi.
Kamu zararina sebebiyet vermek
. Tasinir islem fislerinin dizenlenmemesi sonucu kayit bilgilerine
_ gitim: ogretllmln fiziksel ve Ihtlyac'lanp n f:||2|| ve Taginirlarin ambardan ulasilamama riski.
5 IF-05 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde 5 5 5 5 5 5 5 5 25
R . cikis kaydinin yapilmasi.
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Dikkatsiz ve duzensiz kayit olusturma
Kullanilabilir durumdaki dayanikli taginirlarin gereksiz hurdaya
Egitim-6gretimin fiziksel ihtiyacl En Hizl
. gitim ogretllmln fziksetve tlyac. a”h " ,IZ 've Kullanilabilir Tasinirlarin gereksiz ayriimasi.
6 iF-06 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde N 7 7 7 7 5 5 5 5 35
S . cikislarini onlemek
iyilestirilecektir. Karsilanmasi
Kamu zararina sebebiyet vermek
. Dogru envanter kayitlarinin olusturulamamasi ve kayitl
_ Egitim-6gretimin fiziksel ve | Ihtiyaclarin En Hizli ve Ambar ve ortak kullanim malzemelerin bulunamamasi
7 IF-07 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde alanlarinda bulunan tasinirlarin 5 5 5 5 5 5 5 5 25
iyilestirilecektir. Karsilanmasi sayimlarinin yapilmasi.
Kamu zarari
) Taginir kayit ve kontrol Gorevlinin ambarlari devir ve teslim etmeden gérevden ayriimasi
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizli ve yetkilisinin gérevden sonucu kayip ve kacagin olusma riski
8 iF-08 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde ayrilmasi durumunda 7 7 7 7 5 5 5 5 35
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Devir islemlerini
yapmasl. Gorevi kotiiye kullanma




Evrak Tarih ve Sayisi:

16.12.2024-E.898300

ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
| Ayniyat Birimi RISK KAYIT FORMU
TARIH:16/12/2024
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIRIM = o n o RISKE VERILEN CEVAPLAR: o RISK | DEGISIM (RISK |Riske verilecek cevaplar: Baslangig Riskin
. SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI | OLASILIK T Aciklamalar
NO NO HEDEFLER HEDEFI ¢ / MEVCUT KONTROLLER PUANI YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi g
Satin alma, bagis, yardim veya devir
Egitim-6gretimin ihtiyaclarin En Hizl seklinde ambara giren taginirlarin giris Taginir Kayit Yetkilisi,
1 iF-01 f|Z|k‘se| ve ve Etkin Bir Sekilde Taginirlarin giris kaydinin diizgiin yapilmamasi ihtiyaglarin dogru tespiti. 3 5 20 Sabit Mali yil icerisinde aylik olir'flk kon‘trullerln Sirekli Fakiilte Sekreteri Yiiksek Risk
akademik altyapisi Karsilanmasi kaydinin yapilmasi yapilmasi ve personele egitim verilmesi ve
iyilestirilecektir. Mali kayip kamu zarari Dekan
Egitim-6gretimin ihtivactarm En Hizh | Tasimir islem fislerinin Taginir islem fislerinin muhasebe birimine Taginir kayitlari Tasinir Kayit Yetkilisi,
) iF-02 fiziksel ve ve I::/tkin Bir Sekilde n’fuha.jebe birsimine gonderilmemesi sonucunda muhasebe ile muhasebe biriminde S 4 2 Sabit Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin strekli Fakiilte Sekreteri Orta Risk
akademik altyapis Karailanmasi snderiimesi birimiyle mutabakatin saglanamamasi tutulan kayitlarin birbiriyle yapiimasi ve personele egitim verilmesi. ve
iyilestirilecektir. § 8 : Kamu zararina sebebiyet vermek uyumlu olmasini saglamak. Dekan
Zimmet fisi dizenlenmeden verilmesi
Egitim-6gretimin | . - . . . - I - Taginir Kayit Yetkilisi,
fiziksel ve ihtiyaclarin En Hizli | Dayanikli Taginirlarin | sonucu malzemelerin istenilen zamanda | Taginir Kayit Sistemi tizerinden llgili Taginir Kayit Yetkilisinin bilgilendirilerek Fakiilte Sekreteri
3 iF-03 akademik altvapisi | V& Etkin Bir Sekilde | kullanima verilmesi | bulunamamasi riski kontrol ve takip edilmesini 5 5 25 Sabit kayd durumu ile fiili durumunu tutarli hale Surekli ve Orta Risk
R v p Karsilanmasi saglamak hale getirilmesini saglamak
iyilestirilecektir. Mali kayip kamu zarari Dekan
Ambarda taginirlarin galinmasi,
Exitim-daretimi yipranmasi, bozulmasi ve benzeri Ambarda giivenlik tedbirlerini T Kayit Vetkilisi
6 ;:izzrlielmm intiyaclarin En Hiz | Taginirlarin ambarda | tehlikelere kari gerekli 6nlemlerin alarak, bunlarin kullanima Tasimrlarin etiventi. bozulma. vioranma vb. al:l‘(;lt:‘;‘ekrit(elrliyy
4 iF-04 ) ve Etkin Bir Sekilde muhafazasi ve alinmamasi sonucu hizmeti aksama riski hazir halde tutulmasini 6 5 30 Sabit S 8 , bozuima, yip " | surekli Orta Risk
akademik altyapisi R . N tehlikelere karsi tetbirlerin alinmasi ve
o N Karsilanmasi yonetilmesi. saglamak.
iyilestirilecektir. Dekan
Kamu zararina sebebiyet vermek
Tasinir islem fislerinin dizenlenmemesi il
Egitim-6gretimin | . A il . Taginir Kayit Yetkilisi,
8! ;iziksil v; ' intiyaclarin En Hizli | Taginirlarin ambardan |sonucu kayit bilgilerine ulagilamama riski Ambar mevcudu ile sistem 1Igili Taginir Kayit Yetkilisinin bilgilendirilerek :;klﬂlteélekretelrli !
5 iF-05 akademik altyapis: ve Etkin Bir Sekilde |cikis kaydinin yapilmasi. kayitlarinin uyumlu olmasini 5 4 20 Sabit kayit durumu ile fiili durumunu tutarl hale Surekli ve Orta Risk
- v p Karsilanmasi saglamak. getirilmesini saglamak
iyilestirilecektir. Dikkatsiz ve diizensiz kayit olusturma Dekan
Kullanilabilir durumdaki dayanikli Ekonomik dmriini
Egitim-6gretimin ihtiyaclarin En Hizl Kullanilabilir tasinirlarin gereksiz hurdaya ayrilmasi tamamlamayan ve Muayene ve kabul komisyonun mevzuta Taginir Kayit Yetkilisi,
. fiziksel ve . ) Tasinirlarin kullanilabilir durumdaki X uygun gerevlendirmelerin yapilmasi ve - Fakiilte Sekreteri .
6 IF-06 X ve Etkin Bir Sekilde . 7 5 35 Sabit S Surekli Orta Risk
akademik altyapisi Karsilanmasi gereksiz cikislarini dayanikl taginirlarin hurdaya tasinir kayit yetkilisi gérev ve sorumluluklari ve
iyilestirilecektir. ¥ onlemek Kamu zararina sebebiyet vermek ayrilmasini 6nlemek. hesap verebilir sekilde yapilmasi Dekan
Dogru envanter kayitlarinin
Egitim-6gretimin | Ambar ve ortak olusturulamamasi ve kayitll malzemelerin Tasinir Kayit Yetkilisi,
fiziksel ve Ihtiyaclarin En Hizh | kullanim alanlarinda | 1 namamas: Tagsinir Kayit ve Kontrol Mali yil igerisinde diizenli olarak donemsel Fakiilte Sekreteri
7 iF-07 akademik altyapis: ve Etkin Bir Sekilde bulunan tasinirlarin sistemindeki kayitlar ile fiili 5 4 20 Sabit kontrollerin saglanmasi, hatali kayitlarin Surekli ve Orta Risk
- v p Karsilanmasi sayimlarinin yapilmasi. durumun uyumunu saglamak diizenlenmesinin saglanmasi
iyilestirilecektir. Kamu zarari Dekan
Gorevlinin ambarlari devir ve teslim
Egitim-6gretimin | . Ta§|n|.r. k,aYlt V? kontrol | etmeden gorevden ayrilmasi sonucu kayip | Ambar sayimlarinin yapilarak Taginirlarin fiili sayimlarin yapilmasi ve Taginir Kayit Yetkilisi,
L Ihtiyaclarin En Hizli | yetkilisinin gérevden Kacagin ol iski . . . "
. fiziksel ve I . ve kagagin olusma riski kayip ve noksan tasinirlarin . Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Harcama Yetkilisi S Fakiilte Sekreteri .
8 IF-08 X ve Etkin Bir Sekilde | ayrilmasi durumunda . X 7 5 35 Sabit - N Surekli Orta Risk
akademik altyapisi o L bulunup bulunmadiginin tespit kontrollerinin artirlmasinin saglanmasi ve
R N Karsilanmasi Devir iglemlerini . L oo . .
iyilestirilecektir. edilmesini saglamak. personele egitim verilmesi Dekan
yapmasi. Gorevi kotiye kullanma
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iLETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
Ayniyat Birimi KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU
SIRA | REFERANS . BIRIM/ALT BiRiM . . . . DURUM Riskin
STRATEJIK HEDEFLER . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK . Agiklamalar
NO | NO HEDEFi ¢ S : : : Sahibi G
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
. T Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizli ve Tasinirlarin giris Satin alma, bagis, yardim veya devir aFS;:glt:Qekfet;::I
1 iF-01 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde kaydinin seklinde ambara giren tasinirlarin girig ve Yuksek Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yapilmasi kaydinin diizglin yapiimamasi Dekan
giti o imin fizi ihti i Taslnlr i§|em ﬁ§|erinin _ Ta§|n|r Kaylt Yetki”Si'
Egitim-6gretimin fiziksel ve | Ihtiyaclarin En Hizl ve Tasinir islem . . . . N .
. R . R L muhasebe birimine gonderilmemesi Fakiilte Sekreteri .
2 IF-02 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde fislerinin muhasebe L 20 Orta Risk
S . o . i . sonucunda muhasebe birimiyle ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi birimine gonderilmesi. N
mutabakatin saglanamamasi Dekan
i Zi t fisi dii I d il i _ T Kayit Yetki i
Egitim-6gretimin fiziksel ve | Ihtiyaclarin En Hizli ve immet Tigl dlizenlenmeden veriimes! aslnlf ayit vetud I,SI
. R . R Dayanikh Taginirlarin sonucu Fakilte Sekreteri .
3 IF-03 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde X X L R 25 Orta Risk
o . kullanima verilmesi malzemelerin istenilen zamanda ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi .
bulunamamasi riski. Dekan
Ambarda t | | § e
gitim-6g imin fizi ihti e i _ Taginir Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizlive | Tasinirlarin ambarda yipranmasi, bozulmasi ve benzeri Fakiilte Sekreteri
4 iF-04 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde muhafazasi ve tehlikelere karsi gerekli 30 ve Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yonetilmesi. onlemlerin alinmamasi sonucu hizmeti
L Dekan
aksama riski.
. _ T Kayit Yetkilisi
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizli ve | Tasinirlarin ambardan Tasinir islem figlerinin ag;:glt:\gekfeté:l'
5 iF-05 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde cikis kaydinin dizenlenmemesi sonucu kayit 20 ve Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi yapilmasi. bilgilerine ulagilamama riski.
Dekan
i Kullanilabilir _ Taginir Ka tYEtk“'Si’
Egitim-6gretimin fiziksel ve | Ihtiyaclarin En Hizli ve nan! . . ® . v I,
. R . R Taginirlarin Kullanilabilir durumdaki dayanikli Fakilte Sekreteri .
6 IF-06 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde i . 35 Orta Risk
o . gereksiz gikiglarini tasinirlarin gereksiz hurdaya ayrilmasi. ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi N
onlemek Dekan
i Amb; tak _ T Kayit Yetkili i
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizli ve mbar ve orta Dogru envanter kayitlarinin a;lnlﬂr ayit Yet I_SI
. ) . ) kullanim alanlarinda Fakulte Sekreteri .
7 IF-07 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde olugturulamamasi ve kayith 20 Orta Risk
o . bulunan tasinirlarin . ve
iyilestirilecektir. Karsilanmasi malzemelerin bulunamamasi
sayimlarinin yapilmasi. Dekan
Tasinir kayit ve kontrol
G e . s - y . . . . . _ Tasinir Kayit Yetkilisi,
Egitim-6gretimin fiziksel ve | lhtiyaclarin En Hizlive | yetkilisinin gérevden Gorevlinin ambarlari devir ve teslim Fakiilte Sekreteri
8 iF-08 akademik altyapisi Etkin Bir sekilde ayrilmasi durumunda etmeden gorevden ayrilmasi sonucu 35 ve Orta Risk
iyilestirilecektir. Karsilanmasi Devir iglemlerini kayip ve kagagin olusma riski Dekan
yapmasl.




